
 

 
 

 

 

 

 

  

 

हरिपरु्वा नगिपवलिकव 

स्थवनीय िवजपत्र 

हरिपरु्वा नगिपवलिकवद्वविव प्रकवशित 

खण्डः ३  संखयवः  3   लिलतः 2083/04/28 

  

भवग – १ 

हरिपरु्वा नगिपवलिकव 
 

हरिपरु्वा  नगिपवलिकवको स्थवनीय  स्र्वस््य  सेर्व  ऐन, २०८३ 

 

नगरसभाबाट स्वीकृत मिमत : २०८३/०३/०७  

प्रिामिकरि भएको मिमतिः २०८३/०४/२८  

२०८३ सविको वर्धेयक नं. 3 

प्रस्तावना:  

स्वस्थ जीवनयापन गनन पाउन ेनागररकको नैसमगनक अमिकारलाई आत्िसाथ गर्द,ै व्यमिको शारीररक, िानमसक तथा सािामजक 

मवकासको लामग स्वच्छ, स्वस्थ एव ंसरुमित वातावरि र गिुस्तरीय स्वास््य सेवाको अपररहायनतालाई िनन गर्द,ै स्वास््य 

सेवाबाट कुन ै पमन नागररक बमचित हुने अवस्था आउन नमर्दन उपलब्ि स्रोत सािनको सिमुित सर्दपुयोग गर्द ै नेपालको 

संमविानल े प्रत्याभतु गरेको मनिःशलु्क, आिारभतू स्वास््य सेवालाई स्थानीय तहिा व्यवमस्थत, जनिखुी र प्रभावकारी 

बनाउनका लामग आवश्यक काननूी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, नेपालको संमविानको िारा २२६ बिोमजि सोमह 

संमविानको अनसुिूी ८ र अनसुिूी ९ िा उल्लेमखत स्थानीय तहको स्वास््य सम्बमचि अमिकारलाई कायानचवयन गनन स्थानीय 

सरकार संिालन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ बिोमजि हररपवुान नगरपामलका, नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।  
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परिच्छेद – १ 

प्रािम्भिक 

१. समं्िप्त नाम ि प्रािभि :  

(१) यस ऐनको नाि “हरिपुवाा नगिपाम्िकाको स्थानीय स्वास््य सेवा ऐन, २०८३” रहकेो छ ।  

(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भए पश्चात लाग ुहुनेछ ।  

२. परििाषा : मवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा :  

(क) "अनुगमन सम्मम्त" भचनाले र्दफा ११ बिोमजि गमित अनगुिन समिमतलाई जनाउनेछ । 

(ख) "आधाििूत स्वास््य सेवा" भचनाल ेआि नागररकको स्वास््य आवश्यकता पमूतनका लामग राज्यबाट सलुभ रुपिा 

मनिःशलु्क उपलब्ि हुने प्रबर्द्ननात्िक, प्रमतकारात्िक, मनर्दानात्िक, ́ उपरात्िक र पनुनस्थापनात्िक सेवा सम्झनपुछन । 

(ग) "आकम्स्मक उपचाि सेवा" भचनाल ेमबरािीको जीवन खतरािा परेको वा कुनै अगं अशि हुने अवस्थािा तत्काल ै

उपिार सेवा प्रर्दान गरी ितृ्य ुवा अशि हुनबाट जोगाउने उपिारात्िक सेवाहरु पर्दनछन ्। 

(घ) "ऐन" भचनाल ेहररपवुान नगरपामलकाको स्थानीय स्वास््य सम्बचिी ऐन, २०८३ लाई सम्झनपुछन ।  

(ङ) "कायापाम्िका" भचनाल ेहररपवुान नगरपामलकाको नगर कायनपामलका सम्झनपुछन ।  

(ि) "गैह्र सिकािी वा म्नजी स्वास््य ससं्था" भचनाल ेहररपवुान नगरपामलका िेत्र मभत्र प्रिमलत काननू बिोमजि सरकारको 

स्वीकृमत र संिालन अनिुमत मलई गैह्र सरकारी तथा मनजी लगानी वा स्वामित्विा संिालन गरेका स्वास््य संस्था 

सम्झनपुछन । 

(छ) "म्चम्कत्सक तथा स्वास््यकमी" भचनाल ेप्रिमलत काननु बिोमजि स्वास््य सेवा प्रर्दान गनन सम्बमचित पररषर्दबाट 

अनिुमत प्राप्त व्यमि सम्झनपुछन । 

(ज) "जनस्वास््य म्निीिक" भचनाल ेजनस्वास््य सम्बमचि अनगुिनको लामग तोमकएको पर्दामिकारी सम्झनपुछन । 

(झ) "तोम्कए बमोम्जम" भचनाले यस ऐन बिोमजिको मनयिावली र कायनमवमििा तोमकएको प्राविान सम्झनपुछन । 

(ञ) "नगिपाम्िका" भचनाले हररपवुान नगरपामलका सम्झनपुछन । 

(ट) "नगिपाम्िका िेत्र" भचनाले नगरपामलकाको भ-ूभाग सम्झनपुछन ।  

(ि) "म्नदेम्िका" भचनाले यस ऐनको कायानचवयन गनन कायनपामलकाले जारी गन ेमनर्दमेशका सम्झनुपछन । 

(ड) "प्रमुख" भचनाल ेनगरपामलका प्रिखु सम्झनपुछन । 

(ढ) "सिकािी स्वास््य ससं्था" भचनाल े हररपवुान नगरपामलका िेत्र मभत्र सरकारले संिालन गरेका स्वास््य संस्था 

सम्झनपुछन । 

(ि) "सेवाग्राही" भचनाल ेस्वास््य संस्थािा स्वास््य सेवा मलने व्यमि सम्झनपुछन । 

(त) "सेवा प्रदायक" भचनाले िाचयता प्राप्त मशिि संस्थावाट स्वास््य सेवाका मवषयिा मनमश्चत योग्यता वा तामलि हामसल 

गरी सम्बमचित पररषर्दबाट अनिुमत प्राप्त स्वास््य संस्थािा कायनरत मिमकत्सक तथा स्वास््यकिी र सािरु्दामयक स्वास््य 

कायनकतान सम्झनपुछन र सो शव्र्दले स्वास््य सेवा प्रर्दान गने अनिुमत प्राप्त स्वास््य संस्थालाई सिेत जनाउनेछ । 
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(थ) "स्वास््य ससं्था" भचनाल ेप्रिमलत काननू बिोमजि स्था पना भएका, इजाजतपत्र मलएका सरकारी, गैह्रसरकारी, मनजी, 

सािरु्दामयक र सहकारी रुपिा सञ्िामलत र्दफा ६ र र्दफा ८ बिोमजिका स्वास््य संस्थालाई जनाउँछ ।  

(र्द) "स्वास््यमा प्रत्यि रूपमा प्रम्तकूि असि" भचनाल ेसम्बमचित गमतमवमिको प्रत्यि नमतजा स्वरूप पीमडत पिलाई 

शारीररक वा िानमसक रोग लागेको, िोटपटक लागेको, अगंभंग भएको वा ितृ्य ुभएको भनेर बझु्नपुछन।  

(ि) "िाखा" भचनाले कायनपामलकाको स्वास््य शाखा सम्झनपुछन ।  

 

परिच्छेद - २ 

आधाििूत स्वास््य सेवा ि सेवा प्रदायक 

३. आधाििूत स्वास््य सेवा:  

(१) कुन ैपमन नागररकलाई स्वास््य सेवाबाट बमञ्ित गररने छैन । प्रत्येक नागररकलाई गिुस्तरीय स्वास््य सेवािा सहज र 

सवनसलुभ पँहुि हुनेछ ।  

(२) प्रत्येक नागररकलाई नेपाल सरकारले तोकेका र्दहेाय बिोमजिका शीषनकका आिारभतू स्वास््य सेवाहरू मनिःशलु्क प्राप्त 

गने हक हुनेछ ।  

(क) खोप सेवा,  

(ख) एमककृत नवजात मशशु तथा बालरोग व्यवस्थापन, पोषि सेवा, गभनवती, प्रसव तथा सतु्केरी सेवा, पररवार मनयोजन, 

गभनपतन तथा प्रजनन स्वास््य जस्ता िात,ृ नवजात मशशु तथा बाल स्वास््य सेवा,  

(ग) सरुवा रोग सम्बचिी सेवा,  

(घ) नसन ेरोग तथा शारीररक मवकलाङ्गता सम्बचिी सेवा,  

(ङ) िानमसक रोग सम्बचिी सेवा,  

(ि) जेष्ठ नागररक स्वास््य सम्बचिी सेवा,  

(छ) सािाचय आकमस्िक अस्वस्थताको सेवा.  

(ज) स्वास््य प्रवर्द्नन सेवा,  

(झ) आयवुरे्द तथा अचय िाचयता प्राप्त वैकमल्पक स्वास््य सेवा,  

(ञ) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रिा सिूना जारी गरी तोकेका अचय सेवा,  

(३) नेपाल सरकारले मनिानरि गरेको आिारभतू स्वास््य सेवा सम्बमचि िापर्दण्ड, सेवाहरूको मवस्ततृ मववरि, सेवा प्रवाह 

सम्बचिी अचय व्यवस्था र प्रकृया बिोमजि कायनपामलकाले उपर्दफा (३) बिोमजिका आिारभतू स्वास््य सेवाको 

व्यवस्थापन गनेछ ।  

(४) नेपाल सरकारले मनिानरि गरेका उपर्दफा (३) बिोमजिका सेवािा स्थानीय आवश्यकता र उपलब्ि स्रोत सािनका 

आिारिा आवश्यकता अनसुार कायनपामलकाले मनिनय गरर आिारभतू स्वास््य सेवाको सिूी थप गनन सक्नेछ ।  
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(५) उपर्दफा (३) िा उल्लेख गररएका सेवाका अमतररि तोमकएको वगन, सिहु, मलङ्ग वा िेत्रका नागररकलाई तोमकए 

बिोमजिका अचय स्वास््य सेवा सिेत कायनपामलकाले मनिःशलु्क उपलब्ि गराउन सक्नेछ ।  

(६) आिारभतू स्वास््य सेवा व्यवस्थापन सम्बमचि अचय व्यवस्था तोमकए बिोमजि हुनेछ ।  

४. आधाििूत स्वास््य सेवा प्रदायक :  

(१) नगरपामलकाल ेर्दहेाय बिोमजिका सरकारी स्वास््य संस्था तथा सिरु्दायिा आिाररत स्वास््य कायनक्रिबाट आिारभतू 

तथा अचय स्वास््य सेवा समुनमश्चत गनन सक्नेछ ।  

(क) सािरु्दामयक स्वास््य ईकाई  

(ख) स्वास््य िौकी / प्राथमिक स्वास््य केचर  

(ग) प्राथमिक अस्पताल / नगर अस्पताल  

(घ) रि सञ्िार केचर  

(ङ) आयवुेमर्दक औषिालय  

(ि) नगर फािेसी / सािरु्दायीक फािेसी / अस्पताल फािेसी  

(छ) सािरु्दामयक अस्पताल  

(ज) शहरी स्वास््य केचर / जनता स्वास््य केचर  

(झ) गाँउघर मक्लमनक  

(ञ) मवद्यालय स्वास््य कायनक्रि  

(२) आिारभतू स्वास््य सेवा प्रर्दान गननको लामग आवश्यकता अनसुार नगरपामलकाले मनजी, गैरसरकारी, सहकारी र 

सािरु्दामयक स्वास््य संस्थासँग सहकायन वा साझेर्दारी गनन सक्नेछ ।  

(३) नगरपामलका मभत्र सरकारले सञ्िालन गरेका वा आिारभतू स्वास््य सेवा मर्दन भमन सम्झौता गररएका स्वास््य संस्थािा 

कुनै पमन नेपाली नागररकलाई आिारभतू स्वास््य सेवािा भेर्दभाव र बचर्दजे गररने छैन ।  

५. नगिपाम्िका स्वास््य िाखााः  

(१) आिारभतू स्वास््य सेवा तथा यस ऐन बिोमजि स्वास््य सम्बचिी नगरपामलकाको अचय गमतमवमि सञ्िालन गननको 

लामग नगर कायनपामलका कायानलिा एक स्वास््य शाखा हुनेछ ।  

(२) कायनपामलकाले स्वास््य सेवा प्रवाह व्यवमस्थत गनन शाखा अचतगनत आवश्यकता अनसुार उपशाखा र इकाईहरू बनाउन 

सक्नेछ ।  

परिच्छेद - ३ 

स्वास््य ससं्था स्थापना तथा सञ्चािन 

६. स्वास््य ससं्था स्थापना ि सञ्चािन :  

(१) नगरपामलका िेत्रमभत्र आिारभतू स्वास््य सेवा तथा अचय स्वास््य सेवा प्रर्दान गननको लामग कायनपामलकाले र्दहेायका 

स्वास््य संस्था स्थापना तथा सञ्िालन गनन सक्नेछ ।  



खण्ड ३, भवग १, सङखयव 3,  हरिपरु्वा नगिपवलिकवको स्थवनीय स्र्वस््य सेर्व ऐन, २०८३ 

 

िदु्रकः हरिपरु्वा नगिपवलिकव, नगि कवयापवलिकवको कवयवािय, हरिपरु्वा, सिवाही                               5 

 

(क) अस्पताल  

(ख) प्राथमिक स्वास््य केचर  

(ग) स्वास््य िौकी  

(घ) सािरु्दामयक इकाई  

(ङ) आयवुेर्द औषिालय  

(ि) रि संिार केचर  

(छ) सावनजमनक फािेसी वा अस्पताल फािेसी  

(ज) सािरु्दामयक मक्लमनक  

(झ) शहरी स्वास््य केचर / जनता स्वास््य केचर  

(ञ) तोमकए बिोमजिका अचय स्वास््य संस्था  

(२) उपर्दफा (१) बिोमजिका स्वास््य संस्थाको तहगत संरिना र सेवा तथा पवूानिारको चयनुति िापर्दण्ड संघीय सरकारले 

तोके बिोमजि हुनेछ ।  

(३) नगरपामलकािा स्वास््य सेवा सञ्िालनको लामग आवश्यकता अनसुार कायनपामलकाले स्वास््य संस्थाहरू स्थापना 

तथा सञ्िालन गनन सक्नेछ ।  

(४) नगरपामलकाल ेउपर्दफा (१) बिोमजिका स्वास््य संस्थावाट आिारभतू स्वास््य सेवाका अमतररि तोमकए बिोमजिका 

अचय सेवाको समुनमश्चतता गनेछ ।  

(५) हरेक सरकारी अस्पतालहरुले अमनवायन रुपिा आफ्नै फािेसी सञ्िालन गरी अत्यावश्यक मनिःशलु्क औषमिहरुको 

मनयमित उपलब्िता समुनमश्चत गनुनका साथ ैअचय आवश्यक औषमिहरु सपुथ िलू्यिा उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(६) औषमि सम्बमचि अचय व्यवस्था प्रिमलत काननू बिोमजि हुनेछ ।  

७. स्वास््य ससं्था व्यवस्थापन :  

(१) नगरपामलकाको स्वामित्व रहकेा स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापनको लामग र्दहेाय बिोमजिको एक व्यवस्थापन तथा 

सञ्िालन समिमत हुनेछ ।  

(क) स्वास््य संस्था रहकेो सम्वमचित वडाको अध्यि       - अध्यि  

(ख) स्थानीय लब्ि प्रमतमष्ठत सिाजसेवी िध्येवाट वडा अध्यिले तोकेको व्यमि   - उपाध्यि  

(ग) कायनपामलकाको मवषयगत समिमतको संयोजक वा संयोजकले तोकेको सर्दस्य   - सर्दस्य  

(घ) सािामजक स्वास््य मशिा िेत्रिा कृयामशल स्थानीय व्यमिहरू िध्ये नगरपामलकाले तोकेको  

एक िमहला समहत २ जना        - सर्दस्य  

(ङ) िमहला स्वास््य स्वय ंसेमवकाहरु िध्येबाट १ जना      - सर्दस्य 

(ि) सम्बमचित स्वास््य संस्था प्रिखु        - सर्दस्य समिव  
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(२) नगरपामलका प्रिखु स्वास््य संस्थाको संरिक रहनेछन ्।  

(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जेसकैु लेमखएको भएतापमन नगरपामलकाको अस्पताल व्यवस्थापन तथा सञ्िालन समिमत र्दहेाय 

बिोमजिको हुनेछ । 

(क) नगर प्रिखु          - अध्यि  

(ख) नगर उपप्रिखु           - उपाध्यि  

(ग) नगरपामलकाको प्रिखु प्रशासमकय अमिकृत वा मनजले तोकेको अमिकृतस्तरको प्रमतमनमि   - सर्दस्य  

(घ) अस्पताल रहकेो वडाको वडाध्यि       - सर्दस्य  

(ङ) सािामजक मवकास समिमत संयोजक       - सर्दस्य  

(ि) अस्पताल प्रिखु         - सर्दस्य  

(छ) नगरपामलकाको स्वास््य शाखा प्रिखु       - सर्दस्य  

(ज) स्वास््य िेत्रिा कृयामशल स्थानीय स्वास््य िेत्रको मवज्ञ िध्ये कायनपामलकाबाट  

िनोमनत कमम्तिा एक िमहला समहत र्दईुजना       - सर्दस्य  

(झ) नगरपामलका मभत्रका रामरिय सािरु्दामयक िमहला स्वास््य स्वयि ्सेमवका िध्य े 

नगरपरिखुबाट िनोमनत एक जना         - सर्दस्य  

(ञ) अस्पतालको व्यवस्थापक           - सर्दस्य समिव 

 (व्यवस्थापक ररि भएको अवस्थािा अस्पताल प्रिखुले नै सर्दस्य समिवको रुपिा कायन गनेछ।  

(४) समिमतले आवश्यक र्दखेेिा स्वास््य संस्थाको िचर्दार्दाता, जग्गार्दाता, स्थानीय सिाजसेवी, मवज्ञ वा किनिारीलाई 

समिमतको वैिकिा आिचत्रि गनन सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख), (घ) र (ङ) तथा उपर्दफा (३) को खण्ड (ज) र (झ) बिोमजिका सर्दस्यहरुको पर्दावमि र्दईु 

वषनको हुनेछ र मनजको पनुिः मनयमुि हुन सक्नेछ।  

(६) उपर्दफा (५) िा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन उि उपर्दफा बिोमजिका सर्दस्यहरुल ेसंस्थाको महत मवपररत कुनै 

काि गरेको पाइएिा समिमतको मसफाररसिा अध्यिले मनजलाई जनुसकैु बखत सर्दस्य पर्दबाट हटाउन सक्नेछ । त्यसरी 

पर्दबाट हटाउन ुअमघ मनजलाई आफ्नो सफाई पेश गन ेिनामसब िौका मर्दन ुपनेछ। 

(७) व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य अमिकार र सो सम्बमचि अचय व्यवस्था तोमकए बिोमजि हुनेछ ।  

८. स्वास््य ससं्था सञ्चािन अनुमम्त म्िनुपने :  

(१) नेपाल सरकारले मनिानरि गरेको िापर्दण्डका साथै तोमकएको प्रमक्रया परुा गरेको समुनमश्चत गरी नगरपामलका िेत्रमभत्र 

मनजी, गैरसरकारी, सािरु्दामयक वा सहकारी संस्थालाई कायनपामलकाले र्दहेाय बिोमजिका स्वास््य संस्था संिालनको 

लामग इजाजतपत्र मर्दन सक्नेछ:  

(क) जनरल अस्पताल  
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(ख) नमसनङ होि  

(ग) मनर्दान केचर  

(घ) मक्लमनक  

(ङ) औषमि पसल  

(ि) आयवुेमर्दक औषिालय  

(ज) पोमलमक्लमनक  

(झ) िेमडकल ल्याब र डायग्नोमिक सेवा  

(ञ) बैकमल्पक तथा प्राकृमतक मिमकत्सा (योग, मफमजयोथेरापी, होमियोप्याथी, यनुानी, अक्कुपचिर, िोबाईल हले्थ 

मक्लमनक)  

(ट) अचय 

(२) इजंाजतपत्र प्राप्त नगरी गैरसरकारी वा मनजी स्वास््य संस्थाले स्वास््यसँग सम्बमचित कुनैपमन कायन गनन पाउने छैन।  

(३) उपर्दफा (१) बिोमजिका स्वास््य संस्थाले स्वास््य संस्था सञ्िालनको अनिुमत मलन वा नवीकरि गनन र्दरखास्त मर्दन ु

पनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोमजि मर्दइने र्दरखास्तको ढाँिा र मतनुन पने र्दस्तरु तोमकए बिोमजि हुनेछ ।  

(५) उपर्दफा (१) बिोमजिका स्वास््य संस्था र्दतान गर्दान शाखाले तोमकएको प्रकृयाका साथ ैनेपाल सरकारले तोकेको प्रिमलत 

िापर्दण्ड सिेत परुा भएको समुनमश्चत गनेछ ।  

(६) उपर्दफा (१) बिोमजिका स्वास््य संस्था र्दतान तथा अनिुमत मर्दनपुवून नगरपामलकाको स्वास््य संस्था अनगुिन समिमतले 

आवेर्दन परेको १५ मर्दन मभत्र आवश्यक अनगुिन गरर तोमकएको िापर्दण्ड परुा गरे नगरेको मवस्ततृ अध्ययन गरी १ 

िमहना मभत्रिा मसफाररस गनुनपनछे ।  

(७) उपर्दफा (१) बिोमजिका स्वास््य संस्थाले तोमकएको व्यहोराको वामषनक प्रमतवेर्दन शाखा सिि पेश गरी प्रत्येक आमथनक 

वषनिा र्दतान नवीकरि वा नवीकरि मसफाररस मलनपुनेछ ।  

(८) कुनै कारिल ेस्वास््य संस्था बचर्द गनुनपने वा नगरपामलका िेत्रबाट अचयत्र सानुनपने भएिा शाखालाई अमिि जानकारी 

गराउनपुने छ ।  

(९) यो ऐन जारी हुनअुमघ नगरपामलका िेत्र मभत्र सञ्िामलत मनजी वा गैरसरकारी स्वास््य संस्थाहरू ऐन जारी भएको मिमतले 

३ िमहना मभत्र नगरपामलकािा अनिुमत मलन ुर्दतान गराउन ुपनेछ ।  

(१०) परम्परागत उपिार सेवा सञ्िालन गने मनकाय वा व्यमिले तोमकएको िापर्दण्ड र प्रकृया अनरुुप सेवा सञ्िालन 

स्वीकृमत मलनपुनेछ ।  

(११) इजाजत पत्र सम्बमचि अचय व्यवस्था तोमकए बिोमजि हुनेछ ।  
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९. दताा म्सफारिस म्िनुपने :  

(१) नगरपामलका िेत्र मभत्र प्रार्दमेशक वा संघीय तहिा इजाजतपत्र मलई र्दतान भई सञ्िालन हुन ेमनजी स्तरका स्वास््य संस्थाले 

स्थापना तथा सञ्िालन र नवीकरिको लामग नगरपामलकाबाट सेवा सञ्िालन पवुन अनिुमत वा र्दतान र नवीकरि 

मसफाररस मलनपुनेछ ।  

(२) यसरी अनिुमत वा र्दतान मसफाररस मलन ेमनजी स्वास््य संस्थाले िापर्दण्ड बिोमजिका शतनका अमतररि आफ्नो स्वास््य 

संस्थािा १५% शैय्यािा अमनवायन रुपिा नगरपामलकाले मसफाररस गरेका असहाय, गररब तथा मवपचन नागररकको 

मनिःशलु्क उपिार गनुनपनेछ ।  

परिच्छेद - ४ 

स्वास््य ससं्थाको गुणस्ति ि अनुगमन 

१०. गूणस्ति ि पूवााधािको मापदण्ड पुिा गनुापने :  

(१) नगरपामलका िेत्र मभत्रका सबै स्वास््य संस्थाको लामग नेपाल सरकारले बनाएको िापर्दण्ड बिोमजि सेवा गिूस्तर 

िापर्दण्ड र पवुानिार िापर्दण्ड मनर्दमेशका बनाई लाग ुगनेछ ।  

(२) नगरपामलका िेत्र मभत्रका सबै स्वास््य संस्थाले तोमकएको िापर्दण्ड अनरुुपको सेवा गिुस्तर परुा गरेको हुनपुनेछ।  

११. अनुगमन सम्मम्ताः  

र्दफा ८ को उपर्दफा (१) बिोमजिको स्वास््य संस्था र्दतान तथा अनिुमत मर्दनपुवून तोमकए बिोमजिको िापर्दण्ड परुा भए 

नभएको अनगुिनको लागी र्दहेायको स्वास््य संस्था अनगुिन समिमत रहनेछ ।  

(क) नगर उपप्रिखु          - संयोजक  

(ख) सािामजक मवकास समिमतका संयोजक       - सर्दस्य  

(ग) सम्बमचित वडाका स्वास््य व्यवस्थापन समिमतका अध्यि     - सर्दस्य 

(घ) सािामजक स्वास््य मशिा िेत्रिा कृयामशल स्थानीय व्यमिहरू िध्ये एक जना िमहला  - सर्दस्य  

(ङ) नगर स्वास््य शाखा प्रिखु        -सर्दस्य समिव  

 

१२. अनुगमन सम्मम्तको काम, कताव्य ि अम्धकाि :  

 (१) अनगुिन समिमतले र्दफा ८ बिोमजि सञ्िालन अनिुमत मलई नगरपामलका िेत्र मभत्र सञ्िालनिा रहकेा प्रत्येक 

स्वास््य संस्थाको वषनिा कमम्तिा र्दईु पटक अमनवायन अनगुिन, मनरीिि तथा िलु्याङ्कन गनेछ।  

(२) गिुस्तरीयता कायि गरे नगरेको सम्बचििा आवश्यक िानेिा जनुसकैु बेला पमन मनयिन, मनरीिि र अनगुिन गनन 

सक्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) बिोमजि अनुगिन मनरीिि गर्दान नगरपामलकाको प्रमतमनमिका साथ ै तोमकएको योग्यता भएको मवज्ञ 

समम्िमलत अनगुिन समिमत िाफन त गनेछ । मवज्ञ उपलब्ि गराउन सम्बमचित मवषयका प्रार्दमेशक तथा संघीय तहका 

मनयािक मनकाय तथा अचय मवशेषज्ञ संस्थासँग सहकायन गनन सक्नेछ ।  
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(४) अनगुिनका क्रििा पवूानिार वा गिुस्तरको िापर्दण्ड पालना नगरेको पाईएिा अनगुिन समिमतले वस्तमुस्थमतको ििुलु्का 

बनाई आवश्यकता अनसुार सम्बमचित स्वास््य संस्थािा मसलबचर्दी गनन सक्नेछ र कारवाहीका लामग मसफाररस गनेछ 

।  

(५) उपर्दफा (४) बिोमजि अनगुिन समिमतले गरेको कारवाही मसफाररसिा आफ्नो रायसिेत उल्लेख गरी अमचति मनिनयको 

लामग नगरपामलकािा पेश गनेछ ।  

(६) मनरीिि, अनसुचिान तथा अनगुिनबाट प्राप्त नमतजाका आिारिा संस्था स्थापना र सञ्िालनको स्वीकृमत मर्दन े

मनकायले आवश्यक मनर्दशेन मर्दन सक्नेछ र सो संस्थाले िापर्दण्डहरुको पालना नगरेका कारि जनस्वास््यिा प्रभाव 

पन ेर्दखेेिा संस्था बचर्द गने सम्िको आर्दशे मर्दन सक्नेछ ।  

(७) शाखाले नगरपामलका मभत्र स्वास््य िेत्रको अवस्था, प्रगमत मववरि र स्वास््य संस्थाको अनगुिन प्रमतवेर्दन सिेत 

समम्िमलत वामषनक प्रमतवेर्दन तयार गनेछ । यस्तो प्रमतवेर्दन प्रत्येक आमथनक वषन अचत्य भएको ६ िमहना मभत्र नगर 

कायनपामलकाले नगर सभािा पेश गरी छलफल गनेछ ।  

१३. सेवा िुल्क म्नधाािण ि पुनिाविोकन  

(१) कायनपामलकाले संघीय सरकारले तोकेको िापर्दण्ड अनसुार नगरपामलका मभत्रको स्वास््य सेवाको अमिकति शलु्क 

मनिानरि तथा पनुरावलोकन गनन सक्नेछ र सो को कायानचवयन भए नभएको मनयमित अनगुिन गनेछ । (२) कुनै पमन 

स्वास््य संस्थाल ेउपर्दफा (१) को प्रमतकूल नहुन ेगरर आफ्ना सेवाको शलु्क पररवतनन गर्दान पररवतनन गनुनपन ेआिार प्रि 

खलुाई कायनपामलकाको पवून मस्वकृती मलनपुनेछ । यसरी मनिानरीत शलु्कको सिूी सबै सेवािाहीले र्दखे्ने स्थानिा 

राख्नेछ।  

परिच्छेद - ५ 

सिसफाई, स्वास््य जन्य फोहोि व्यवस्थापन तथा स्वस्थ वाताविण 

१४. सिसफाई तथा प्रदुषण िोकथाम :  

(१) कुनै पमन व्यमि वा मनकायले कुनै पमन प्रकारको फोहोर कायनपामलकाले तोकेको स्थान बाहके अचयत्र फ्याँक्न पाइन ेछैन 

। यसका लामग कायनपामलकाले उपयिु प्रकृया र मवमि मनिानरि गनेछ ।  

(२) नगरपामलका िेत्र मभत्र जल, जमिन, वाय ुर ध्वमन प्रर्दषुिको रोकथाि गनुन नगरपामलका िेत्रका सबै बामसचर्दा तथा संस्था 

र मनकायको मजम्िेवारी हुनेछ ।  

(३) कायनपामलकाले जनस्वास््यिा प्रमतकूल असर पाने जल, जमिन, वाय ुर ध्वमन प्रर्दषुि रोकथािको लामग संघीय िापर्दण्ड 

अनसुारको स्थानीय िापर्दण्ड तथा मनर्दमेशका बनाई लाग ुगनन सक्नेछ ।  

(४) जनस्वास््यिा प्रमतकूल असर पाने मकमसिले जल, जमिन, वाय ुर ध्वमन प्रर्दषुि गरेको पाइएिा कायनपामलकाले प्रिमलत 

काननू बिोमजि कारवाही गनन सक्नेछ ।  

(५) कायनपामलकाले सािरु्दामयक सरसफाई सम्बचिी मनर्दमेशका बनाई लाग ुगनेछ ।  

(६) फोहोरिैला व्यवस्थापनल े िानव स्वास््यिा पारेको वा पाने प्रभावको जाँि पररिि र अनसुचिान गने अमिकार 

सम्बमचित जनस्वास््य अमिकारीसँग हुनेछ ।  
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(७) जाँि पररिििा कुनै मनकायिा फोहोरिैला व्यवस्थापन प्रभावकारी हुन नसकी िानव स्वास््यिा प्रमतकूल प्रभाव पारेको 

भेमटएिा सम्बमचित जनस्वास््य अमिकारीले उि मनकायलाई सियिै सिेत गराई आवश्यक कारवाहीका लामग 

मसफाररस गनेछ । 

१५. स्वास््य जन्य फोहोि व्यवस्थापन :  

(१) स्वास््य सम्बमचि फोहोरिैलाको छुट्टाछुटै्ट सङ्कलन, पनुिःउपयोग, प्रशोिन, मवसजनन र सोको सेवा शलु्क मनिानरि र 

मनयिनको लामग कायनपामलकाले मनर्दमेशका बनाई लाग ुगनेछ ।  

(२) कायनपामलकाले स्वास््य िेत्रबाट मनस्कामसत फोहोरिैला व्यवस्थापनिा मनजी तथा गैह्रसरकारी िेत्रसँग सिेत सहकायन 

र साझेर्दारी गनन सक्नेछ ।  

परिच्छेद - ६ 

जनस्वास््य म्निीिण ि प्रवर्द्ान 

१६. जनस्वास््य म्निीिण :  

(१) कायनपामलकाले जनस्वास््यिा प्रमतकूल असर पाने गमतमवमि र वस्तबुाट आि जनतालाई सरुमित गननको लामग त्यस्ता 

गमतमवमि र वस्तकुो अनगुिन, मनयिन र मनयचत्रि गनेछ ।  

(२) खाद्य वस्त,ु वातावरि, पानी लगायत जनस्वास््यका अचय पिहरूको गिुस्तर अनगुिन तथा मनरीिि गनन 

कायनपामलकाले संघ तथा प्रर्दशेसँगको सिचवयिा आवश्यक िात्रािा अनगुिन समिमतलाई अनरुोि गनन सक्नेछ।  

(३) जनस्वास््य मनरीििको क्रििा कुनै व्यमि वा संस्थाले यस ऐनको पररच्छेर्द ५ वा पररच्छेर्द ६ को उल्लङ्घन गरी 

जनस्वास््यिा प्रमतकूल असर पने गमतमवमि गरेको पाइएिा अनगुिन समिमतले वस्तमुस्थमतको ििुलु्का बनाई र उि 

गमतमवमि तत्कालको लामग बचर्द गराई कारवाहीका लामग मसफाररस गनेछ ।  

१७. खाद्य तथा पेय पदाथाको गूणस्ति :  

(१) कायनपामलकाले प्रिमलत संघीय र प्रार्दमेशक िापर्दण्डको आिारिा नगरपामलका िेत्र मभत्र मबक्री तथा मवतरि हुन े

खानेपानी तथा खाद्य साििीको गिुस्तर िापर्दण्डका साथै त्यसका मबके्रता वा आपमूतनकतानको िापर्दण्ड बनाई लाग ु

गनेछ।  

(२) कायनपामलकाले संघीय तथा प्रार्दमेशक तहबाट स्थामपत खानेपानी तथा खाद्य साििी गिुस्तर िापर्दण्डको आिारिा 

स्थानीय िापर्दण्ड बनाई खानेपानी तथा खाद्य साििीका मवके्रता तथा आपमूतनकतानलाई सञ्िालन अनिुमत मर्दनेछ ।  

(३) कायनपामलकाले मनयमित रूपिा िापर्दण्ड पालना भए/नभएको सचर्दभनिा अनगुिन समिमत िाफन त ्मनरीिि गनेछ।  

(४) कायनपामलकाले योजना बनाई नगरपामलका िेत्र मभत्र अखाद्य वस्त ुतथा पेय पर्दाथनको उपभोग मनरुत्सामहत पाने तथा 

सचतमुलत आहार सम्बचिी िेतनािलुक कायनक्रि सञ्िालन गनेछ ।  

(५) कायनपामलकाले नगरपामलका िेत्र मभत्र खानेपानीको गिुस्तर समुनमश्चत गनन खानेपानीका स्रोतको उमित संरिि गनेछ ।  

(६) कायनपामलकाले खाद्य साििीको उत्पार्दन तथा मवतरििा मकटनाशक औषमि वा िानव स्वास््यको प्रमतकूल हुन े

रसायनको प्रयोगको अनगुिन तथा मनयचत्रि गनेछ ।  
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(७) खाद्याचन, िास ु र पेय पर्दाथन लगायतका उपभोग्य बस्त ु उत्पार्दन, भण्डारि तथा मबक्री मवतरिका क्रििा तोमकए 

बिोमजिको चयनुति िापर्दण्ड अमनवायन पालना गनुनपने छ । यसरी तोमकएका िापर्दण्डहरु गल्ली, िेला वा अचय स्थान 

तथा सािनहरु प्रयोग गरी मबक्री मवतरि गने मनकायहरुलाई सिेत लाग ुहुनेछ ।  

(८) िामथ उल्लेमखत संस्थाहरूले मवतरि गने खाद्य तथ पेय पर्दाथनले िानव स्वास््यिा पारेको वा पाने प्रभावको जाँि 

पररिि र अनसुचिान गने अमिकार सम्बमचित जनस्वास््य समिमत / अनगुिन समिमतसँग हुनेछ । यसरी जाँि पररिि 

गर्दान मनरीिकले संघीय सरकारले तोकेको िापर्दण्डलाई सिेत आिार बनाउनपुनेछ ।  

(९) जाँि पररिििा कुनै संस्थाले मवतरि गरेको खाद्य तथा पेय पर्दाथनल ेिानव स्वास््यिा प्रमतकूल प्रभाव पारेको वा कुन ै

व्यमि मबरािी परेको यथेष्ठ प्रिाि भेमटएिा सम्बमचित समिमतले उि संस्थाको सञ्िालन अनिुमत तोकेको सिय 

मसिासम्ि कारवाहीका लामग मसफाररस गनन सक्नेछ ।  

१८. अखाद्य पदाथा, मम्दिा तथा सतुीजन्य पदाथाको म्नयमन तथा म्नयन्त्रण :  

(१) कायनपामलकाले सतुीजचय पर्दाथन, िमर्दरा तथा अखाद्य पर्दाथनलाई मनयिन गनन नेपाल सरकारले तोकेको िापर्दण्डलाई 

आिार िानी सतुीजचय पर्दाथन, िमर्दरा तथा अखाद्य पर्दाथनको मबक्री तथा मवतरिलाई मनयिन, मनयचत्रि तथा ियानमर्दत 

बनाउन मनर्दमेशका बनाई कायानचवयन गनेछ ।  

(२) सतुीजचय तथा िमर्दराजचय पर्दाथन मबमक्र मवतरिका लामग नगरपामलकाबाट छुटै्ट इजाजतपत्र मलनपुनेछ ।  

(३) खाद्य पर्दाथन मबमक्र गने पसलिा सतुीजचय तथा िमर्दराजचय पर्दाथन मवतरि गनन बचर्दजे लगाउन सक्नेछ ।  

(४) सतुीजचय तथा िमर्दराजचय पर्दाथन मबमक्र मवतरि र प्रयोगिा मनयचत्रि एव ंचयमुनकरि गनन कायनपामलकाले मनषमेित र मबमक्र 

मवतरिका लामग खलुा िेत्र तोक्न सक्नेछ ।  

(५) नगरपामलका मभत्र िमर्दरा, िरुोट, सतुी लगायत िानव स्वास््यलाई गम्भीर असर गन ेसाििीको मवज्ञापन गनन पाइने छैन 

।  

(६) १८ वषन िमुनका बालबामलका, गभनवती, सतु्केरीलाई सतुीजचय वा िमर्दराजचय पर्दाथन मवक्री मवतरि गनन पाइन ेछैन।  

(७) मवद्यालय आसपासका िेत्र लगायतका सावनजमनक स्थानिा िमर्दरा तथा प्रिमलत काननूले मनषिे गरेका बस्तकुो मबक्री 

मवतरि, प्रिार र उपभोग मनषमेित गररनेछ । मनषमेित िेत्रिा मत बस्तकुो मबक्री, मवतरि, प्रिार गरेको पाइएिा सो 

व्यमि वा संस्था वा र्दवुैलाई तोमकए बिोमजि कारवाही हुनेछ ।  

१९. जनस्वास््य मैत्री िवन म्नमााण तथा सडक पुवााधाि :  

(१) नगरपामलका मभत्र सावनजमनक भवनहरु मनिानि गर्दान जनस्वास््य िैत्री हुन ुपनेछ, यसिा भवन आिार संमहता िापर्दण्ड 

पालना, खासगरी भकूम्प प्रमतरोिी तथा अपाङ्गतािैत्री र बालिैत्री सिेत हुन ुपर्दनछ ।  

(२) संघ, प्रर्दशे वा नगरपामलकाले तोकेका जोमखिपिुन िेत्रहरूिा आवास मनिानि गनन पाइन ेछैन । यमर्द मनिानरीत िेत्रिा 

पमहले र्दमेख नै आमिकाररक बसाई रहकेो भएिा कायनपामलकाले प्रिमलत संघीय काननू अनसुार वैकमल्पक स्थानिा 

बस्ती स्थानाचतरि समहत उपयिु िमतपमूतनको व्यवस्था गनेछ ।  

(३) सडक पवुानिार मनिानि गर्दान सडक र्दघुनटना कि हुन ेगरी र स्वास््य प्रवर्िनलाई ध्यानिा राखेर मनिानि गनुन पनेछ। नया ँ

बचन ेसडक र परुाना सडकहरूको स्तरोचनमत गर्दान नगर कायनपामलकाको मनिनयानसुार आवश्यकता अनसुार फुटपाथ र 

साइकल लेनको उमित प्रबचि मिलाउन ुपनेछ ।  
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(४) नगरपामलकाल ेकुनै पमन भौमतक पवूानिार मनिानि गर्दान वा मनिानि अनिुमत मर्दन ुअमघ त्यस्तो मनिानिको क्रििा वातावरि 

तथा जनस्वास््यिा पनन सक्न ेप्रभावको िलू्याङ्कन गनन सक्नेछ । यस्तो िलू्याङ्कनबाट जनस्वास््यिा प्रमतकूल प्रभाव 

पनन सक्न ेर्दमेखएिा त्यस्तो प्रभाव चयमूनकरि गने मवमिबाट मनिानि गररनेछ ।  

२०. जनस्वास््य मैत्री वस्ती म्वकास तथा िहिीकिण :  

(१) जनस्वास््य िैत्री वस्ती मवकास तथा शहरीकरि प्रबिनन गनुन नगरपामलकाको र्दामयत्व हुनेछ । जसिा आवश्यकता र 

साचर्दमभनकता अनसुार स्वास््यका दृमिकोिले पयानप्त खेल िैर्दान, िनोरञ्जन स्थल, पैर्दल महड्न ेस्थानको व्यवस्था, 

साइकल िलाउन मिल्ने सडकको व्यवस्था आमर्द सिेत पनेछ । नगरपामलकाले शहरीकरिका आवश्यक 

िापर्दण्डहरूिा उपरोि पिहरूलाई सिावेश र प्रवर्द्नन गनेछ ।  

(२) कायनपामलकाले योजना बनाई नगरपामलका िेत्र मभत्र सावनजमनक खलु्ला स्थान तथा सावनजमनक (जेष्ठ नागरीक, 

अपाङ्गिैत्री, बाल उद्याचन) पाकन को मनिानि र संरिि गनेछ ।  

 

परिच्छेद - ७ 

स्वास््य पूवााधाि ि जनिम्ि व्यवस्थापन 

२१. स्वास््य पुवााधाि ि मापदण्ड :  

(१) कायनपामलकाले आफ्नो िेत्रामिकार मभत्रका स्वास््य संस्थािा उपलब्ि स्वास््य सम्बमचि भौमतक पवूानिारको संरिि 

र सम्बर्िन गनेछ ।  

(२) पवुानिार िापर्दण्डको आिारिा स्वास््य संस्थाका पवूानिारको मनिानि तथा ििनत सम्भार गनेछ ।  

(३) स्वास््य सम्बचिी भौमतक पवूानिारको ििनत सम्भारको लामग कायनपामलकाले कूल मनिानि पूँजीको मनमश्चत प्रमतशत ििनत 

सम्भारको लामग वामषनक छुट्टाउने छ ।  

(४) कायनपामलकाले नगरपामलकाको स्वामित्व रहकेा स्वास््य संस्थाहरूिा स्वास््य संस्थाको वगीकरि तथा पवूानिार 

िापर्दण्ड अनसुार चयनुति औजार उपकरिहरूको उपलब्िता समुनमश्चत गनेछ ।  

२२. जनिम्िको व्यवस्थापन :  

(१) नगरपामलका अचतगनतका स्वास््य संस्थािाफन त आिारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहको लामग र्दहेाय बिोमजिको जनशमि 

रहनेछ ।  

(क) स्थायी (नेपाल सरकारको स्वास््य सेवावाट सिायोजन तथा सरुवा भई आएका जनशमि र लोकसेवा आयोगबाट 

पर्दपमुतन हुने स्थायी जनशमि)  

(ख) किाि (सेवा करारिा भनान गररएका जनशमि)  

(ग) अभ्यासकतान  

(घ) स्थानीय स्वास््य कायनकतान िमहला स्वास््य स्वय ंसेमवका  

(२) कायनपामलकाले स्वीकृत संरिना अनरुूपको आवश्यक जनशमि स्थायी र करार सेवाबाट किनिारी पर्दपमूतन गनेछ।  
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(३) कायनपामलकाले जनशमिको ििता अमभवमृर्द्को लामग प्रार्दमेशक वा संघीय तहका सम्बमचित मनकाय वा अचय संस्थाको 

सहयोगिा आवश्यकता अनसुार तामलि तथा मशिि गराउनेछ ।  

(४) नगरपामलका िेत्रमभत्र स्वास््यकिीहरूको लामग कायनिैत्री वातावरि तथा पेशागत सरुिाको व्यवस्था हुनेछ ।  

(५) जनशमि व्यवस्थापन सम्बमचि अचय व्यवस्था प्रिमलत कानुन र तोमकए बिोमजि हुनेछ ।  

२३. कायासभपादन किाि गनुापनेाः स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउन नगरपामलकाले स्वास््य संस्था प्रिखुसंग र स्वास््य 

संस्था प्रिखुले किनिारीहरूसँग छुट्टछुटै्ट कायनसम्पार्दन करार गनन सक्नेछ ।  

 

परिच्छेद - ८ 

म्वपद व्यवस्थापन ि जनस्वास््य म्नगिानी 

२४. म्वपद व्यवस्थापन सयंन्त्र :  

(१) कायनपामलकाले सम्भामवत िहािारी लगायतका जनस्वास््य मवपर्दहरूको पवुनतयारी, जाँिपड्ताल, व्यवस्थापन र 

जोमखि चयनूीकरिको लामग उपयिु संयचत्र समहतको प्रबचि गनेछ ।  

(२) सम्भामवत िहािारीको जोमखि पमहिान गरी मतनको रोकथािको लामग अचय संस्था तथा मनकायसंगको सहकायनिा 

योजना बनाई कायानचवयन गनेछ ।  

(३) नगरपामलकाले िहािारी र मवपर्दबाट थप िमत हुन नमर्दन स्थानीय संयचत्र पररिालन गनन र थप सहयोगको लामग अचय 

स्थानीय सरकार, प्रर्दशे र संघीय सरकारसँग अनरुोि गनन सक्नेछ ।  

२५. जनस्वास््य आपतकाि :  

(१) िहािारी वा जनस्वास््यिा अचय कुनै गम्भीर खतरा र्दमेखएिा नगरपामलका प्रिखुल ेप्रर्दशे तथा संघीय सरकारसँग 

सिचवय गरर नगर स्वास््य समिमतको मसफाररसिा आफ्नो िेत्र मभत्र जनस्वास््य आपतकाल घोषिा गनन सक्नेछन ्।  

(२) उपर्दफा (१) बिोमजि आपतकालीन स्वास््य अवस्था घोषिा गर्दान मवस्ततृ प्रामवमिक जानकारी, कमत सियका लामग 

हो सो र कुन कुन िेत्रिा लाग ुहुने हो सो सिेत स्पि उल्लेख गनुन पनेछ ।  

(३) आपतकालीन स्वास््य अवस्था घोषिा सम्बमचि जानकारी सम्बमचित सबैका लामग सावनजमनक िाध्यिबाट प्रिार 

प्रसार गनुन पनेछ ।  

(४) आपतकालीन स्वास््य अवस्थाको सियावमि, िेत्र लगायत तथा अचय पिहरूिा उपलब्ि त्याङ्क तथा सिूनाका 

आिारिा थपघट वा हटाउन सिेत समकनेछ ।  

(५) जनस्वास््य आपतकालको क्रििा रोगको रोकथाि र जनस्वास््यिा परेको खतरा मनयचत्रिका लामग नगर स्वास््य 

समिमतको मसफाररसिा प्रिखुले जारी गरेका जनस्वास््य सम्बमचि आर्दशेहरूको पालना गनुन सबैको कतनव्य हुनेछ । 
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परिच्छेद - ९ 

औषम्ध तथा स्वास््य उपकिणको खरिद तथा िण्डािण, म्वतिण, म्नयमन 

२६. औषम्ध खरिद, िण्डािण ि म्वतिण सभबम्न्ध व्यवस्था :  

(१) नगरपामलकाल े मनिःशलु्क मवतरि गने औषमिको सिूी मनिानरि गरी औषमि तथा स्वास््यजचय उपकरिको खररर्द 

भण्डारि र मवतरिको लामग नगरपामलकाले वामषनक खररर्द योजना बनाउनेछ। तर  

(२) उपर्दफा (१) बिोमजिको औषमि खररर्द गर्दान सावनजमनक खररर्द ऐन र औषमि सम्बचिी प्रिमलत ऐन काननू बिोमजि 

हुनेछ।  

२७. म्नाःिुल्क औषम्ध :  

(१) शाखाले र्दफा ४ र र्दफा ५ बिोमजि मनिःशलु्क औषमि आफू िातहतका स्वास््य संस्था िाफन त मवतरि गनेछ।  

(२) नगरपामलका मभत्रका स्वास््य संस्थाहरुले नगरपामलका तथा अचय कुन ैसरकारी मनकाय (नेपाल सरकार, प्रर्दशे सरकार 

तथा स्थामनय सरकार वा िातहतका मनकायहरु) बाट अनरु्दान प्राप्त गरी खररर्द गररएको औषिीिा स्पि र्दखेीने गरी 

“मनिःशलु्क मवतरिको लागी” लखेी मनिःशलु्क मवतरि गनुन पनेछ ।  

२८. म्नयमन तथा म्नयन्त्रण :  

(१) कायनपामलकाले संघीय तथा प्रार्दमेशक तहका प्रिमलत काननु सिेतलाई आिार िानी नगरपामलका िेत्र मभत्र औषमिको 

मवक्री मवतरि प्रयोगको मनयिन तथा मनयचत्रि गनेछ ।  

परिच्छेद – १० 

साझेदािी ि सहकाया 

२९. साझेदािी ि सहकाया गना सक्ने :  

(१) कायनपामलकाले आिारभतू तथा अचय स्वास््य सेवा प्रवाह गनन तथा यस ऐनको कायानचवयन गनन प्रिमलत काननुको 

अिीनिा रही आवश्यकता अनसुार स्थानीय, प्रार्दमेशक तथा संघीय तहिा कायनरत मनजी, सरकारी तथा गैरसरकारी 

संस्था तथा मनकायसँग सहकायन गनन सक्नेछ ।  

(२) सेवा प्रवाहको सलुभता वा खिन चयमूनकरिको लामग कायनपामलकाले अचय स्थानीय सरकारसँग सहकायन गरी आफ्न ैिेत्र 

मभत्र वा नमजकको पायक पने स्थानीय तहिा सञ्िामलत स्वास््य संस्था िाफन त सेवा प्रवाह गराउन समकनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोमजिको सहकायन गनन कायनपामलकाले अचय नगरपामलकासँग लमित जनसंख्याको अनपुातको आिारिा 

वा सेवािाही संख्याको अनपुातको आिारिा खिन बाँडफाँड गने गरी संयिु सेवा सम्झौता गनन सक्नेछ।  

३०. सेवा खरिद सभझौता गना सक्ने : नगरपामलका िेत्रका वामसचर्दालाई स्वास््य सेवा समुनमश्चत गननको लामग कायनपामलकाले 

नगरपामलका िेत्र मभत्र सञ्िामलत वा नगरपामलका आसपासिा पायक पने स्थानिा सञ्िामलत मनजी. गैरसरकारी, 

सािरु्दामयक, सरकारी वा सहकारी संस्थाल ेसञ्िालन गरेका स्वास््य संस्थासँग सेवा खररर्द सम्झौता गनन सक्नेछ ।  

३१. म्वद्यािय स्वास््य सेवा :  

(१) नगरपामलकाल ेशैमिक मनकाय तथा मवद्यालयहरुसँग सहकायन गरी मवद्यालय स्वास््य सेवा प्रर्दान गनन मवद्यालय नसनको 

व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  
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(२) मवद्यालय स्वास््य सेवा र मवद्यालय नसन सम्बमचि व्यवस्थाको प्रकृमत र िापर्दण्डहरु कायनपामलकाले तोके बिोमजि हुनेछ 

।  

३२. घुभती वा म्विेष म्िम्वि सभबम्न्ध व्यवस्था :  

(१) स्वास््य सम्बमचि घमु्ती मशमवर, मवशेष मशमवर वा सेवाहरु सञ्िालन गनन शाखाबाट अनिुमत मलन ुपनेछ ।  

(२) घमु्ती स्वास््य मशमवर, मवशेष मशमवर वा सेवाहरु प्रर्दान गर्दान परूा गनुन पने प्रकृया र िापर्दण्ड कायनपामलकाले तोके बिोमजि 

हुनेछ। 

परिच्छेद - ११ 

स्वास््य सचूना प्रणािी ि स्वास््य प्रम्वम्ध त्याङ्क ि अम्ििेख 

३३. त्याङ्क सकंिन ि अम्ििेम्खकिण :  

(१) नगरपामलकाले आफ्नो िेत्रिा घरपररवार तहसम्िको स्वास््य सम्बमचि त्याङ्क र अमभलेख संकलन गरी मनयमित 

रूपिा अद्यावमिक गने पर्द्मत मवकास गनेछ ।  

(२) नगरपामलका िेत्र मभत्रका सबै स्वास््य संस्थाले तोमकएको व्यहोराको रोग, मबरािी तथा सेवा सम्बचिी त्याङ्क र 

अमभलेख गाउँ स्वास््य सिूना प्रिालीिा मनयमित रुपिा अद्यावमिक गराउन ुपनेछ ।  

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफ्नो स्वास््य संस्थािा जचिेको मशशकुो अमभलेख अमनवायन रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

(४) नगरपामलका वा इजाजतपत्र स्वास््य संस्था वा अनिुमत प्राप्त स्वास््यकिीले संकलन गरेको स्वास््यसँग सम्वमचित 

व्यमिगत सिूना, कागजात तथा अमभलेखको गोपमनयताको समुनमश्चत गनुन सम्बमचित स्वास््य संस्था तथा 

नगरपामलकाको र्दामयत्व हुनेछ ।  

(५) नगरपामलका तथा वडा तहका स्वास््य सम्बमचि सिूकाङ्कहरू मनयमित रूपले अद्यावमिक गरी सावनजमनक गनेछ।  

(६) कायनपामलकाले स्वास््य सम्बचिी सिूना प्रार्दमेशक तह तथा संघीय तहका स्वास््य हनेे मनकायिा आवश्यकता अनसुार 

उपलब्ि गराउनेछ ।  

(७) शाखाले आवमिक रूपिा नगर स्वास््य सवेिि गनेछ ।  

३४. जानकािी पाउने हक :  

मबरािीलाई आफ्नो उपिार सम्बमचि सम्पिुन जानकारी पाउन ेहक हुनेछ । सो जानकारी उपलब्ि गराउन ुस्वास््य संस्थाको 

कतनव्य हुनेछ ।  

परिच्छेद – १२ 

आकम्स्मक स्वास््य सेवा 

३५. आकम्स्मक सेवाबाट बन्देज नगरिने :  

(१) नगरपामलका िेत्रिा संिामलत कुनै पमन स्वास््य संस्थािा कुन ैपमन मबरािी व्यमिलाई आकमस्िक स्वास््य सेवा प्राप्त 

गनन बचर्दजे गररने छैन ।  
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(२) स्वास््य सेवा प्रर्दायक वा स्वास््यकिीले आवश्यकता अनसुार कुन ैपमन व्यमिलाई जीवन रिा गरी मस्थर अवस्थािा 

ल्याउनेसम्ि आकमस्िक उपिार गनुन प्रत्येक स्वास््य संस्था एंव स्वास््यकिीको कतनव्य र र्दामयत्व हुनेछ ।  

(३) स्वास््य संस्थाले आकमस्िक स्वास््य सेवा व्यवमस्थत गननको लामग मबरािीको अवस्थाको गम्भीरताको आिारिा 

वगीकरि गरी प्राथमिकता तोकी उपिार गनन सक्नेछ ।  

(४) उपर्दफा (१) को आकमस्िक उपिार खिन व्यवस्थापन गननको लामग नगरपामलकाले छुटै्ट आकमस्िक उपिार कोषको 

व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  

३६. एभबुिेन्स सेवा :  

(१) नगरपामलकाले आफ्न ैस्रोतबाट वा अचय संस्थासँगको सहकायनिा एम्बलुेचस सेवा सञ्िालन गनन सक्नेछ ।  

(२) शाखाले नगरपामलका िेत्र मभत्र आिाररत भई सञ्िालन हुन ेएम्बलुेचसहरू नेपाल सरकारले तोकेको िापर्दण्ड अनरुूप 

भए नभएको अनगुिन तथा मनयिन गनेछ ।  

(३) नगरपामलका िेत्र मभत्र आिाररत भई सञ्िालन हुन ेएम्बलुेचसहरू सञ्िालकले शाखािा र्दतान तथा वामषनक नवीकरि 

गराउन ुपनेछ ।  

(४) नगरपामलकाल ेअचय स्थानीय सरकारसँगको सहकायनिा एम्बलुेचस सञ्जाल मनिानि गनन सक्नेछ ।  

(५) उपर्दफा ३ बिोमजि र्दतान तथा नवीकरि नभएका एम्बलुेचस नगरपामलकाले मनयचत्रििा मलन सक्नेछ । 

 

परिच्छेद – १३ 

पे्रषण तथा उपचाि प्रणािी 

३७. पे्रषण तथा उपचाि प्रणािी :  

(१) स्वास््य सेवा प्राप्त गननको लामग सेवािाही आफ्नो अनकूुल पायक पने स्वास््य संस्थािा उपमस्थत हुन / पिाउन सक्नेछ 

।  

(२) उपर्दफा (१) बिोमजि उपिारको लामग आएको मबरािीलाई उपिार प्रर्दान गनन नसमकने अवस्था भएिा त्यस्तो स्वास््य 

संस्थाले तरुुचत त्यस्तो मबरािीलाई उपिार प्रर्दान गननसक्ने स्वास््य संस्थािा प्रेषि गनुन पनेछ ।  

(३) कायनपामलकाले संघीय तथा प्रार्दमेशक काननु, मनयि तथा िापर्दण्ड सिेत ध्यानिा राखी मवमभचन स्वास््य संस्थािा हुन े

उपिार प्रिालीलाई संयोजन गनन प्रेषि प्रिाली लाग ुगनेछ ।  

परिच्छेद – १४ 

दण्ड ि जरिवाना 

३८. कसिू गिेको माम्नने :  

(१) कसैले र्दहेाय बिोमजिका कायन गरेिा यो ऐन अचतगनतको कसूर गरेको िामननेछिः-  

(क) र्दफा ८ बिोमजि इजाजतपत्र नमलई स्वास््य संस्था सञ्िालन गरेिा,  

(ख) उपलब्ि स्वास््य उपिार सेवा प्रर्दान गनन इचकार गरेिा,  
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(ग) स्वस््य संस्थाले आिारभतू स्वास््य सेवा तथा स्वास््य संस्थािा उपलब्ि हुने आकमस्िक उपिार नगरेिा,  

(घ) र्दफा ५० (२) बिोमजि सेवािाहीलाई सिान व्यवहार नगरेिा,  

(ङ) र्दफा ३३ (४) बिोमजि गोपनीयता कायि नगरेिा,  

(ि) स्वास््यकिी वा सेवा प्रर्दायकलाई यो ऐन अचतगनतको कतनव्य मनवानह गनन बािा व्यविान उत्पचन गरेिा,  

(छ) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्थालाई यो ऐन बिोमजि सिूना वा जानकारी गराउन ुपने व्यमिले त्यस्तो सिूना वा 

जानकारी उपलब्ि नगराएिा,  

(ज) स्वास््यकिी वा सेवाप्रर्दायकलाई जानीजानी गलत सिूना उपलब्ि गराएिा,  

(झ) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्थालाई झकु्याउन अको व्यमि भएको बहाना गरेिा,  

(ञ) यो ऐन तथा यस ऐन अचतगनत बनेको मनयि, िापर्दण्ड, मनर्दमेशका तथा कायनमवमि बिोमजि जारी भएको सिूना 

पालना नगरेिा,  

(ट) र्दफा १७ बिोमजि खाद्य पर्दाथन तथा पानीको गिुस्तरका कारि जनस्वास््यिा प्रमतकूल प्रभाव पारेिा,  

(ि) र्दफा १८ मवपरीत कसैले मवज्ञापन गरेको पाइएिा,  

(ड) यो ऐन तथा यस ऐन अचतगनत बनेको मनयि, िापर्दण्ड, मनर्दमेशका तथा कायनमवमि मवपररतको अचय कुनै कायन गरेिा।  

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क) बिोमजिको कसरू गरेिा संघीय जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ बिोमजि हुनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (ि), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट) र (ड) बिोमजिको कसरू गरेिा पच्िीस 

हजारर्दमेख पिास हजारसम्ि जररवाना ।  

(४) उपर्दफा (१) को खण्ड (ि) बिोमजिको कसर गरेिा मवज्ञापन प्रशारि गनेलाई र्दश हजार रुपैयाँ जररवाना ।  

(५) र्दण्ड, सजाय र जररवाना सम्बमचि अचय व्यवस्था प्रिमलत काननू बिोमजि हुनेछ ।  

३९. मुद्दा हेने अम्धकािी : यस ऐन अचतगनत सजाय हुन ेकसरु सम्बचिी िदु्दाको सरुु कारवाही र मकनारा गन ेअमिकार चयामयक 

समिमतलाई हुनेछ ।  

४०. पुनिावेदन : यस ऐन अचतगनत सजाय हुने कसरु सम्बचिी िदु्दािा चयामयक समिमतले गरेको मनिनय उपर ३५ मर्दन मभत्र मजल्ला 

अर्दालतिा पनुरावेर्दन लाग्न ेछ ।  

परिच्छेद – १५ 

नगि स्वास््य सम्मम्त 

४१. नगि स्वास््य सम्मम्तको गठन :  

(१) नगरपामलकाल े जनस्वास््यसँग सरोकार मनकायका उच्ि अमिकारीहरु तथा मवज्ञहरुको संलग्नता हुन े गरी मनम्न 

बिोमजिको नगर स्वास््य समिमत स्थापना गनेछ ।  

(क) नगर प्रिखु          - संयोजक  

(ख) नगर उपप्रिखु          - सर्दस्य  
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(ग) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत        - सर्दस्य  

(घ) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन तथा सञ्िालन समिमतका अध्यिहरुिध्ये  

कायनपामलकाले तोकेको १ जना        - सर्दस्य  

(ङ) सम्बमचित मवषयगत समिमतको सर्दस्य       - सर्दस्य  

(ि) काननु शाखा प्रिखु वा तोकीएको किनिारी       - सर्दस्य  

(छ) स्थानीय अस्पताल / स्वास््य संस्थािा कायनरत मिमकत्सक स्वास््यकिी िध्ये  

नगर प्रिखुल ेतोकेको १ जना िमहला समहत २ जना     - सर्दस्य  

(ज) समिमतले िनोमनत गने स्वास््य र मशिा िेत्रका मवज्ञ २ जना     - सर्दस्य 

(झ) नगर स्वास््य शाखा प्रिखु        - सर्दस्य समिव  

(२) समिमतको काि, कतनव्य र अमिकार र्दहेाय बिोमजि हुनछे:  

(क) समिमतले र्दहेायका कायन गनेछ:-  

(१) स्थानीय स्तरिा स्वास््य सरुिा, सम्बिनन र सिुार सम्बचिी नीमत मनिानरि गन,े  

(२) स्वास््य सेवाको िेत्रिा सिानपुामतक मवतरिको आिारिा प्राथमिकताका िेत्रहरु मनिानरि गने,  

(३) रामरिय स्वास््य योजना र नीमत तजुनिाको अनसुरि गने गराउने,  

(४) जनस्वास््य सम्बमचि रामरिय रिनीमत, ढाँिा वा मनयिनहरुलाई स्थानीय स्तरिा लागु गनन सम्बमचित िेत्र वा 

मनकायलाई आवश्यक मनर्दशेन तथा अनगुिन गन,े  

(५) रोगहरुको रोकथाि, प्रबिननात्िक कायन लगायत जनस्वास््यको सिुार सम्बमचि कुनै पमन मवषयिा प्रर्दशे तथा 

संघीय सरकारसँग आवश्यक सहयोग तथा परािशन मलन,े  

(६) तोमकए बिोमजिको अचय कायन गन े।  

(ख) स्वास््यसँग सम्बमचित कुनै मवषयिा सझुाव प्रस्ततु गनन उप-समिमत वा कायनर्दल गिन गने ।  

(३) समिमत सम्बमचि अचय कायनमवमि समिमत आफैं ले मनिानरि गरे बिोमजि हुनेछ ।  

परिच्छेद – १६ 

म्वम्वध 

४२. समन्वय गने : रामरिय तथा प्रार्दमेशक अमभयानिा स्थानीय सरकारले सिचवय र सहयोग पयुानउनेछ ।  

४३. म्नयम बनाउन सक्ने : यस ऐनको कायानचवयनको लामग कायनपामलकाले आवश्यक मनयि बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो मनयि 

नगरपामलकाल ेस्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएपमछ लाग ुहुनेछ ।  

४४. म्नयमाविी, मापदण्ड, म्नदेम्िका ि कायाम्वधी बनाउन सक्ने :  

(१) यस ऐनको कायानचवयनको लामग कायनपामलकाले आवश्यक मनयिावली, िापर्दण्ड, मनर्दमेशका वा कायनमविी बनाउन 

सक्नेछ।  
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(२) यस ऐनको सवनिाचयतािा प्रमतकुल प्रभाव नपने गरी कायनपामलकाले नगर अस्पतालको जनशमि व्यवस्थापन, योजना 

र कायनक्रि सञ्िालन, खिन व्यवस्थापन, अनगुिन एवं मनयचत्रि र अस्पताल फािेसी सञ्िालन एवं व्यवस्थापन 

सम्बचििा आवश्यक मनयिावली, िापर्दण्ड, मनर्दमेशका वा कायनमविी बनाउन सक्नेछ । 

४५. स्वास््य कायाक्रम सञ्चािन गने : कायनपामलकाले लक्ष्य मनिानरि गरी योजना मनिानि, कायानचवयन, िलु्याङ्कन तथा 

समििाको कायनतामलका बनाई आवश्यकता अनसुार स्वास््य / जनस्वास््य सम्बचिी प्रवर्द्ननात्िक, प्रमतकारात्िक, 

उपिारात्िक तथा पनुनस्थापना सम्बचिी कायनक्रिहरू सञ्िालन गनन सक्नेछ ।  

४६. पोषण कायाक्रम सचंािन गने :  

(१) कायनपामलकाले गभनवमत िमहला, आिा र मशशकुो लामग पोषि सरुिा कायनक्रि तथा पररवार मनयोजनको कायनक्रि 

सञ्िालन र प्रवर्द्नन गनेछ ।  

(२) कायनपामलकाले योजना बनाई स्तनपान प्रवर्द्ननका कायनक्रि सञ्िालन गनेछ ।  

(३) कायनपामलकाले योजना बनाई नगरपामलका िेत्र मभत्र कुपोषिको पमहिान, चयमुनकरि, रोकथाि, मनयचत्रि र 

व्यवस्थापनका साथै अमत कुपोमषत बालबामलकाको पनुनस्थापनाको कायनक्रि सञ्िालन गनेछ ।  

४७. सामाम्जक सिुिा ि स्वास््य म्बमा :  

(१) नगरपामलका िेत्रका सबै बामसचर्दालाई स्वास््य मबिा ऐनले तोके बिोमजि अमनवायन स्वास््य मबिािा आवर्द् गराउन ु

कायनपामलकाको र्दायीत्व हुनेछ ।  

(२) कायनपामलकाले सम्बमचित मनकायसँगको सहकायनिा सािामजक सरुिा सम्बचिी जनिेतनाका कायनक्रि सञ्िालन गनन 

सक्नेछ ।  

(३) कायनपामलकाले आमथनक रूपल ेमवपचन तथा तोमकएका अचय लमित सिहुको स्वास््य मबिा गराउन र अचय सािामजक 

सरुिाका कायनक्रििा सहभागी गराउन आमथनक व्यवस्थापनको लामग प्रार्दमेशक तथा संघीय तहका मनकायहरूसंग 

सिचवय गनेछ ।  

(५) िमहला, बालबामलका, मकशोर मकशोरी, र्दमलत, अपाङ्गता भएका व्यमि, अशि, ज्योष्ठ नागररक र अचय लमित 

सिहुहरुका लामग कायनमवमि बनाई कायनपामलकाले मवशेष सािामजक स्वास््य सरुिा कायनक्रिहरु सञ्िालन गनन 

सक्नेछ।  

(६) कायनपामलकाले मवशेष संरििको आवश्यकता भएका िमहला, बालबामलका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका अशि 

र अचय लमित सिहुहरूका लामग प्रर्दशे तथा संघको सिचवयिा आवश्यक संरििको व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  

४८. अम्धकाि प्रयोग गना सक्ने : यस ऐनिा सभाले गन ेभमन तोकेको बाहके अचय अमिकारहरू कायनपामलकाले प्रयोग गनन 

सक्नेछ । 

४९. सेवाग्राहीको कताव्य :  

(१) प्रत्येक व्यमि मनयमित रुपिा आफूलाइ पायक पने स्वास््य संस्थािा गई स्वास््य परीिि गराउन ुप्रत्येक नागररकको 

कतनव्य हुनेछ । 

(२) आफ्नो स्वास््यको सम्वचििा सिेत रहने र मिमकत्सक तथा स्वास््यकिीलाई ियानमर्दत एव ं मशि व्यवहार गनुन 

नगरपामलका मभत्रका प्रत्येक नागररकको कतनव्य हुनेछ ।  
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(३) िानमसक स्वास््य सिस्या भएका व्यमिहरुलाई कसैले पमन बाँिेर राख्न ेवा खोरिा थचुन ेजस्ता कायन गनन पाईन ेछैन। 

त्यस्ता व्यमिहरूको बारेिा कायनपामलकालाई सिूना मर्दने, स्वास््य संस्थािा लैजाने, उपिार गन ेगराउन,े उपिार खिन 

मर्दने र स्वस्थ रहन तथा उपिार गने कायनिा सहयोग तथा सहमजकरि गनुन प्रत्येक संरिकको र्दामयत्व हुनेछ ।  

५०. सेवा प्रदायक ि स्वास््यकमीको दाम्यत्व :  

(१) नागररकलाई मशि र ियानमर्दत रुपिा स्वास््य सेवा प्रर्दान गनुन सेवा प्रर्दायकको र्दामयत्व हुनेछ ।  

(२) यस ऐन बिोमजि स्वास््यकिीले उपिार गर्दान सवै सेवािाही प्रमत सिान व्यवहार गनुन र भेर्दभाव नगरी सेवा मर्दन ुसब ै

स्वा्यकिीको कतनव्य हुनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन मवरािीको अवस्थाको आिारिा सेवा प्रर्दायकले उपिार गर्दान 

प्राथमिमककरि गनन सक्नेछ ।  

(४) स्वास््यकिीलाई पेशागत सरुिा र कायनिैत्री वातावरिको हक हुनेछ ।  

५१. स्वास््य सेवा अवरुर्द् गना नपाईने : स्वास््य सेवा अत्यावश्यक सेवा भएकोले कुनै पमन स्वास््य संस्थािा मनयमित र 

आकमस्िक सेवा अवरुर्द् गनन पाईने छैन ।  

५२. गुनासो व्यवस्थापन : कायनपामलकाले स्वास््य सेवा, सरसफाई र जनस्वास््यसँग सम्बमचित गनुासो र उजरुीको सङ्कलन 

गन ेर त्यसको सम्बोिनको लामग मसफाररस गनन एक अमिकारी तोमकने छ ।  

५३. प्रचम्ित कानून वमोम्जम हुने : यस ऐनिा लेमखए जमत मवषय यसै ऐन बिोमजि र यस ऐनिा नतोमकएका मवषयको 

हकिा प्रिमलत काननु बिोमजि हुनेछ ।  

५४. िम्तपुम्ता म्दनपुने : नगरपामलका मभत्र कुनै व्यमि वा संस्थाको गमतमवमिल ेअचय व्यमिको स्वास््यिा प्रत्यि रूपिा 

प्रमतकूल असर गरेिा मनजलाई चयामयक समिमतले िमतपमूतन मर्दलाउन सक्नेछ ।  

५५. पिामिा म्िन सक्ने : सभा, कायनपामलका वा शाखाले यस ऐनको कायानचवयनको लामग सम्बमचित मवषयका मवज्ञसँग 

सल्लाह र परािशन मलन सक्नेछ ।  

५६. अम्धकाि प्रत्यायोजन गना सक्ने : कायनपामलकाले यस ऐन अचतगनत तोमकएका कुनै वा सब ैअमिकार कुनै किनिारीलाई 

प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

५७. ऐन िागु हुने : यस ऐनिा लेखीएका मबषयिा यसै ऐन बिोमजि हुनेछ तर यस ऐनिा लेमखएको कुनै व्यवस्था नेपालको 

संमविान, संमघय वा प्रार्दशेीक ऐनसंग बाझेिा सोही ऐन बिोमजि हुनेछ । 

५८. खािेजी ि बचाउ : यस ऐनसँग सम्बमचित संघीय काननु तथा प्रर्दशे काननुद्वारा प्रर्दत्त गररएका काि कारबाहीहरु यसै ऐन 

बिोमजि भए सरह िामननेछ । 
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